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Die Inhalte des ISEK sind mit dem zustandigen Ministerium abzustimmen und durch die Kommune zubeschlieen. Voraussetzung fiir die tatséchliche Forderung von Projekten
im Jahresantragsverfahren ist, dass diese aus dem ISEK abgeleitet sind. Mitder Anerkennung des ISEK wird keine Forderzusage furdie darin aufgefuhiten Einzelma3nahmen
getroffen. Uber die Férderung von EinzelmaRnahmen wird auf der Grundlage des jahrlichen Forderantrages entschieden.

Zusammenfassung

1. Analyse

Zusammenfassende
SWOT-Analyse

2. Fordergebiet

3. Leitbilder / Ziele /
Strategien

4. Einzelmassnahmen
(Projekte)

5. Zeitplanung

6.
Finanzierungsplanung

7. Organisations- und
Beteiligungsstruktur

Die Inhalte des ISEK sind in einer moglichst kurzen und verstandlichen Zusammenfassung
wiederzugeben. Die Zusammenfassung soll die zentralen Ergebnisse der Analyse mit Leitbildern und
Zielen sowie eine Ubersicht zur Ausgangssituation im Fordergebiet beinhalten. Ziel ist es, das Profil der
Zentrenentwicklung herauszuarbeiten.

Raumliche Ebenen
1. Gesamtstadt (beiinterkommunalen Gruppen: Kooperationsraum = Gebiet der gemeinsam
aufgenommenen Gemeinden): Analyse der zentrenrelevanten Handlungsfelder:

* Welche Rahmenbedingungen sind fir die Entwicklung des Zentrums gegeben?
*  Welche wesentlichen Faktoren nehmen Einfluss auf die Entwicklung des Zentrums? Wie?
* Welche Konzepte und Gutachten liegen bereits vor?

Hierbei sind auch Aussagen dartiber zu treffen, welchen Einfluss die auerhalb des Gebiets gelegenen

Handels- und Dienstleistungszentren sowie neue Wohngebietsausweisungen auf das Fordergebiet
haben.

2. Eérdergebiet (Schwerpunkt der Untersuchung): Untersuchung der zentrenrelevanten Handlungsfelder
hinsichtlich der Problemstellung sowie der Handlungsbedarfe und der Entwicklungschancen.

Erlauterung zentrenrelevanter Handlungsfelder:

Die Handlungsfelder sind abhangig von der spezifischen Lage vor Ort individuell zu bestimmen. In der
Regel beinhaltet dies die Bereiche Wohnen, Einzelhandel, Mobilitat, Kultur, Freizeit, Gastronomie sowie
Stadtgestalt und Aufenthaltsqualitat.

Eine besondere Bedeutung kommt den Handlungsfeldern
* Funktionsvielfalt,

*  Wohnentwicklung,

e Freiraumentwicklung,

e Klimaanpassung und Klimaschutz

zu. Weitere Handlungsfelder — entsprechend der 6rtlichen Gegebenheiten — kdnnen selbstverstandlich
erganzt werden.

Fir die rAumlichen Ebenen Gesamtstadt/Kooperationsraum und Fordergebiet ist jeweils eine
zusammenfassende SWOT-Analyse (Darstellung von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken) zu
erstellen.

Angabe des beschlossenen Fordergebiets und Begriindung des Gebietszuschnitts.

Auf Grundlage der Analyseerkenntnisse sind fur das Fordergebiet Leitbild / Ziele sowie
Umsetzungsstrategien darzustellen. Es besteht der Anspruch, dass das Leitbild, die Ziele und Strategien
den Anforderungen einer nachhaltigen Stadtentwicklung gerecht werden.

Abgeleitet aus dem Leitbild / den Zielen sowie den Strategien sind die Einzelmal3nahmen
(Projekte) zu deren Umsetzung aufzufihren. Hierbei handelt es sich sowohl um die Projekte, die
mit Mitteln aus dem Programm Lebendige Zentren geférdert werden, als auch um solche, die
durch ein anderes Forderprogramm oder durch private Mittel finanziert werden, aber deren
Umsetzung der Zentrenentwicklung dienen.

Die Auswahl der Projekte, fir die eine Forderung aus dem Programm Lebendige Zentren vorgesehen ist,
muss dem Profil des Programms Lebendige Zentren mit den Schwerpunkten:

*  Wohnen in der Innenstadt

* Aufenthaltsqualitat,

e Grinflachen und gesundes Klima

* Funktions- und Angebotsvielfalt

» Barrierefreiheit und Rahmen fir stadtvertragliche Mobilitat
* Privates Engagement und Standortgemeinschaften

Die Projekte mussen raumlich verortet und inhaltlich beschrieben werden (siehe Mustergliederung zur
Einzelmal3nahmenbeschreibung).

Die Beschreibung der Projekte sollte — neben der reinen Vorhabenserlduterung — Aussagen zur
Nachhaltigkeit des Projektes treffen.

Der Schwerpunkt der MaRhahmendarstellung liegt auf der Beschreibung der Projekte, die eine
Forderung aus dem Programm Lebendige Zentren erhalten sollen. Auch ein gegebenenfalls vorgeseher
Verflugungsfonds oder ein Anreizprogramm ist als Projekt zu beschreiben.

Der zeitliche Ablauf der geplanten Projekte (inklusive der nicht aus dem Forderprogramm finanzierten)
wird dargestellt. Planungshorizont hierfir ist eine Programmlaufzeit von rund zehn Jahren zuziiglich
Abfinanzierung.

Die Ausgaben- und Finanzierungsubersicht stellt dar, welche Gesamtausgaben flr welche
Einzelmal3nahme anfallen. Dabei wird die Finanzierungsquelle (Programm Lebendige Zentren, anderes
Forderprogramm, private Finanzierung, kommunale Finanzierung), die Hohe der im Programm Lebendige
Zentren forderfahigen Ausgaben und die Prioritatenreihenfolge angegeben.

Dargestellt wird die Zusammensetzung der Lokalen Partnerschaft und die Form der Zusammenarbeit
der 6ffentlichen, privaten und zivilgesellschaftlichen Akteure sowie die Einbindung und Aufgabe des
Fordergebietsmanager / City- Managers. Die Organisationsstruktur stellt die Rolle dieser Institutionen /
Akteure sowie die Arbeits- und Entscheidungsabléufe dar. Auch die Beteiligung der Blrgerschaft und
die Verwendung der so gewonnen Erkenntnisse und Ergebnisse ist auszufiuihren. Die Ergebnisse der
geplanten Akteurs- und Birgerbeteiligung hinsichtlich der Analyse, der Leitbilder/Ziele/Strategien und
der geplanten EinzelmalRnahmen sind in den jeweiligen Kapiteln darzustellen. Hierbei sind ggf. die
offentlichen und privaten Belange gegeneinander und untereinander gerecht abzuwéagen.
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